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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI TIROCINANTI PROGRAMMA GOL — INCLUSIONE SOCIALE

Data pubblicazione: 23.10.24 — Data di scadenza: 03.11.24

Il Comune di Mignano Monte Lungo (CE) ha aderito al Programma Gol — Garanzia Occupabilita
Lavoratori, con deliberazione della giunta comunale n. 43 del 26.06.24 in convenzione con il
Centro Per L'impiego (CPI) di Teano, per la realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti
dal Percorso 4, ai sensi di quanto disciplinato dal Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori,
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e Coesione”, Componente 1 “ Politiche attive del lavoro e sostegno all’'occupazione”, Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’'Unione europea — Next generation UE.

Il Comune di Mignano Monte Lungo intende emanare I’Avviso Pubblico per I'ammissione ai
“Tirocini — Programma GOL” promossi nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), riservati ai cittadini residenti e domiciliati sul territorio di Mignano Monte Lungo (CE).

L’Avwviso & finalizzato a favorire 'inserimento lavorativo e sociale di persone vulnerabili ed in
situazioni di disagio sociale / economico / occupazionale attraverso |'attivazione di un percorso di
orientamento al lavoro ed inclusione sociale.

BENEFICIARI DELL’AVVISO

Possono beneficiare del Programma GOL le persone fino a 65 anni di eta, residenti e domiciliati sul
territorio di Mignano Monte Lungo, che sono, alternativamente, in almeno une delle seguenti
situazioni:

e Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

e Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori
di NASPI| o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

e lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre), persone che sono in
carico o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari
e/o sono inserite in progetti/interventi di inclusione sociale;
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e Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con
minori opportunita occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

Ai beneficiari della misura GOL TIROCINI, con durata di 12 mesi, verra corrisposta un rimborso
spesa mensile pari a € 500.

Possono essere destinatari della misura di Tirocinio, di cui al suindicato Avviso, unicamente i
beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4, in
quanto lavoratori distanti dal mercato del lavoro, con bassa percentuale di occupabilita e bisogni
complessi, ovvero in presenza di ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa.

L’Assessment & svolto esclusivamente dagli operatori dei Centri per I'impiego che utilizzano, ai fini

dell'individuazione del Percorso, la metodologia di profilazione qualitativa e quantitativa prevista
dal Programma.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature dovranno pervenire attraverso il portale https://cliclavoro.lavorocampania.it/ -
accedere con SPID o CIE — sezione “il mio VC” — sezione “consultazione tirocini GOL” — adesione ai

seguenti codici/vacancy:

e 0500024211000000000183066 N. 1 ADDETTO ALLA CURA E PULIZIA DI SPAZI ED AMBIENTI

e 0500024211000000000183056 N. 3 ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE

¢ 0500024211000000000183072 N. 1 ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA PRIVATI

e 0500024211000000000183075 N. 3 ADDETTI ALL'ACCOGLIENZA EALL'INFORMAZIONE
NELLE IMPRESE E NEGLI ENTI PUBBLICI

Sara possibile presentare la candidatura entro e non oltreil 03.11.24.

Mignano Monte Lungo, li 23.10.24

Il Responsabile del Servizio

v. Salvatore Sgrreca
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